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 آشنایی دانشجویان با مبانی اقتصاد، مبانی اقتصاد سلامت و در نهایت مبانی حسابداری می باشد :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 

 ۱۴۰۱ حصیلی سال ت اول درنیمسال  مبانی حسابداری و اقتصاد سلامت راهنمای  واحد درسی 

 دکتر شیرین نصرت نژاد: مدرسین / مدرس

  پیش نیاز یا واحد همزمان:

  کارشناسی/ فناوری اطلاعات سلامت: مقطع        نظریواحد  ۲ نوع واحد :          تعداد واحد :

          ۱۶ : تعداد جلسات 

   : تاریخ  شروع و پایان جلسات

  ۸-۱۰دوشنبه ساعت  ایروزه زمان برگزاری جلسات در هفته  :

 ۲۰۲کلاس :  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 ین نسخه کوریکولوم مربوطه نوشته شوند و دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکوموتور نیز باشند. درصد اهداف آموزشی بر اساس آخر ۸۰توصیه می شود حداقل 

 

 اهداف جزئی: از دانشجویان انتظار می رود . . اهداف کلی: آشنایی دانشجویان با... جلسه
حیطه/ حیطه های 

 یادگیری
 تاریخ ارائه درس فعالیتهای یادگیری

۱ 

ا  بانی علم اقتصادم

 قتصاد و تقسیم بندی آنا

 م

 منحنی امکانات تولید

 س

 سئوالات اساسی در اقتصاد هر جامعه

 ن

 نظامهای اقتصادی

  شناختی

 

2 

ت  رضه و تقاضا ع  

 تابع تقاضا و عوامل موثر بر آن

 ت

 تابع عرضه و عوامل موثر بر آن

 ت

  شناختی

 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 تعادل

3 

ت  ازارب

 تعریف انواع بازارها

 م

 مشخصات بازار رقابت کامل

اختیشن   

 

۴ 

اخصهای اندازگیری فعالیتهای اقتصادی در سطح ش 

 کلان

 ح

 حسابداری ملی

 آ

 شنایی با شاخصهای رفاه در جامعه 

  شناختی

 

5 

ت  بانی اقتصاد سلامتم

 تاریخچه علم اقتصاد سلامت

 چ

 چالشهای نظام سلامت در حوزه اقتصادی

 ع

 علل کمیابی در بخش سلامت

  شناختی

 

6 

م  ش سلامتارایی و عدالت در بخک

 مفهوم کارایی و انواع آن

 م

 مفهوم عدالت و برابری

 ت

 تعابیر عدالت در نظام سلامت

  شناختی
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7 

ارسایی بازار در بخش سلامت )شکست ن

 بازار(

 و

 وجود نارسایی در بازار سلامت

 ب

بررسی ریسک و عدم اطمینان در بخش 

 سلامت )عدم قطعیت نیازها(

  شناختی

 

8 

زار در بخش دامه مبحث: نارسایی باا

 سلامت )شکست بازار(

 و

 وجود پیامدهای خارجی در بخش سلامت

 آ

 شنایی با کالاهای عمومی و خصوصیات آن

 ع

 عدم تقارن اطلاعاتی در بخش سلامت

  شناختی

 

9 

و  وشهای تامین مالی در بخش سلامتر

یژگیهای یک سیستم تامین مالی مطلوب از 

 و فرد دیدگاه جامعه

 ب

مین مالی از طریق بررسی انواع روشهای تا

 روشهای یک کاسه کردن ریسک

 م

 مالیاتهای عمومی

 م

 مالیاتهای اختصاصی

 ب

 بیمه اجتماعی

 ب

 بیمه خصوصی

 ب

  شناختی
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 بررسی سایر روشهای تامین  مالی:

 پ

 پرداخت مستقیم، 

 پ

 پرداختهای غیر رسمی

o ک

 مکهای مالی رسمی برای توسعه

۱۰ 

ن  ه(وشهای پرداخت به ارائه کنندگان خدمات )ادامر

  fee-for Service) )ظام پرداخت کارانه ن

 ن

  ظام پرداخت موردی )بر اساس تشخیص(ن

 پ

 رداخت بصورت روزانهپ

 پ

 رداخت بصورت اعطای جایزهپ

 ن

 ظام پرداخت سرانهن

  

 نظام پرداخت حقوق 

  شناختی

 

۱۱ 
   اقتصاد اطلاعات 

o ا

 قتصاد اطلاعات 

  شناختی
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۱2 

ت  لیات حسابداریک

 بداریتعریف و اهمیت حسا

 م

 مفاهیم اساسی حسابداری  و گزارشگری مالی

 و

ویژگیها و خصوصیات کیفی اطلاعات 

 حسابداری

 ا

 استانداردهای حسابداری

  شناختی

 

۱3 

م  جزیه و تحلیل معاملات و عملیات مالیت

 معادله اساسی حسابداری و اجزا اصلی آن

 ش

 شناسایی رویدادهای مالی

 ت

 تجزیه و تحلیل رویدادهای مالی

یشناخت   

 

۱۴ 

ج  بت رویدادهای مالیث

 جریان اطلاعات در سیستم حسابداری

 ث

 بت رویدادهای مالی در سند حسابداریث

 ث

 بت رویدادهای مالی در دفتر روزنامهث

 م

 انده گیری حسابهای دفتر کلم

 د

 فتر معیند

  مهارتی -شناختی 
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۱5 

د  سط معادله اساسی حسابداریب

 رآمد و هزینهد

 ت

 شریح اصل فرض تهعدیت

 ا

 صل تحقق درآمدا

  شناختی

 

۱6 

ا  سط معادله اساسی حسابداری  )ادامه(ب

 صل مقابله درآمد با هزینه ها ا

 ت

 هیه تراز آزمایشیت

 ا

صلاح و تعدیل حسابها و تهیه تراز آزمایشی ا

 اصلاح شده

  مهارتی -شناختی 

 

۱7 

ت  زارشگری رویدادهای مالیگ

 هیه صورتهای مالین

 ص

 ورت سود و زیانص

 ب

 بهای موقتستن حساب

 ت

 هیه تراز آزمایشی اختتامیت

  

 

 

 

 
 شیوه ارائه آموزش 
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 روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. 

 گروهی سخنرانی و بحث

 

                      

 

و همینطور ذکر بارم نمره به تفکیک هر یک از بخش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تکلیف،  نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون
 مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی و کوئیز ها  و ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مشخص شود. 

 نمره( 2حضور در کلاس و مشارکت در کلاس درس) .1

 (مرهن 2ی)کلاستکالیف  .2

 (نمره 4ترم ) انیامتحان م .3

ه(نمر 12)ترم   انیامتحان پا  4 

 

 

 

 

 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

اگر قرار است برخی منابع برای مطالعه بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه طرح شوند باید لیست شوند. منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 در ادامه لیست شود. 

 

  منابع

محسن نظری، تالیف اقتصاد علم مبانی   ۱ 

 ۲ کتاب اقتصاد سلامت تالیف محسن مهر آرا

ی ویتر و همکاران ترجمه ابوالقاسم پوررضااقتصاد سلامت برای کشورهای در حال توسعه تالیف سوف  3 

علی شفیع زاده –اصول حسابداری  تالیف عبدالکریم مقدم   4 

 

 

 

 

 از این منابع نمی توان سوال آزمون طرح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیق یادگیری دانشجویان به آنها معرفی می شوند. 

 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ،  معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده
 ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس
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 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 

 نام
نام 

 خانوادگي
یلایم تلفن همراه گروه رتبه  

 Sh_nosratnejad@yahoo.com ۰9۱۲5۱۶۶۱49 اقتصاد سلامت دانشیار نصرت نژاد  شیرین

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....( کارشناس آموزشی 


